
PROGRAMM

Liebe Mitarbeiter*innen und 
liebe Geschäftsführung 

Der traditionelle BCK Staff Day steht 
für Weiterbildung und Geselligkeit. 

Die Teilnahme ist kostenlos. 
Nach den Workshops seid ihr herzlich 

zum gemeinsamen Nachtessen 
eingeladen. 

Anmeldung bis 12. Mai 2024
oder per Email: info@bckzh.ch

WORKSHOPS STARTER (S):
(S) NOTHILFE REFRESHER
Natalie Amberg, Lukas Rothweiler und Marc Oliver Zindel, 
Nothelferkurs am Bahnhof
Hand aufs Herz: Wann habt Ihr euren letzten Nothelferkurs gemacht? 
Praktischer Refreshkurs um euer Wissen aufzufrischen und die wich-
tigsten Handgri� e der Nothilfe, von Rettungsgri�  bis Herz-Lungen-
Wiederbelebung (BLS) wieder zu üben. Besser man kann es und 
braucht es nie als umgekehrt!

(S) ZÜRICH, WAS KONSUMIERST DU?
Suvinthiha Kandiah, Stadt Zürich Drogeninformationszentrum DIZ, 
Saferparty.ch; Matthias Humm, Stadt Zürich Drogeninformations-
zentrum DIZ, Saferparty.ch
Welche Substanzen werden im Zürcher Nachtleben konsumiert, wie 
wirken diese und welche Auswirkungen kann dieser Konsum auf 
den Cluballtag haben? Was zeigen die Substanz-Analysedaten (Drug 
Checking) und die Resultate der fortlaufenden Konsument*innen Be-
fragung?

Dynamo / Chuchi am Wasser
Wasserwerkstrasse 21, Zürich

20:00 Abschluss und Eröffnung Social Event durch das 
BCK-Co-Präsidium

20:15 Nachtessen und Socializing im Dynamo /  
Chuchi am Wasser

17:15 Begrüssung – Alexander Bücheli, Geschäftsführer 
Bar & Club Kommission Zürich

17:40 –
20:00

Getrenntes Programm für Starter (S), die noch nie
einen Staff Day besucht haben und Follower (F) 
(inkl. 20min Pause):

(S) ALKOHOLFREIE DRINKS UND COCKTAILS
Dirk Hani, Bar am Wasser 
Die Nachfrage nach schmackhaften alkoholfreien Alternativen nimmt 
zu. Zeit für einen kleinen Crashkurs, beim wohl bekanntesten Mixo-
logen der Stadt, über Drinks, die dem Gast schmecken und gut für 
sein Gewissen sind.

WORKSHOPS FOLLOWER (F):
(F) NÄCHTLICHE ZUSAMMENARBEIT MIT DER POLIZEI
Werner Ofner, Kommissariat Verwaltungspolizei (Wirtschaftspolizei) 
Claude Gremaud, Kreischef Kreis 4
Gemeinsam für eine sichere Nacht. Wie funktionieren die wichtigsten
Abläufe? Welches sind die Aufgaben der Wirtschaftspolizei, der Polizei-
patrouillen? Welche Elemente sind wichtig, wenn es um eine erfolg-
reiche nächtliche Zusammenarbeit geht? 

(F) PSYCHISCHE GESUNDHEIT UND ARBEIT.  
BELASTUNGEN ERKENNEN UND HANDELN.
Sulemani Arun, SVA Zürich
Psychische Belastungen zu erkennen, ist anspruchsvoll – der Um-
gang damit herausfordernd. Die Nachtarbeit stellt besondere Anfor-
derungen an die Gesundheit von Mitarbeitenden. Umso wichtiger ist 
es, o� en darüber zu sprechen. Das Referat sensibilisiert, Anzeichen 
psychischer Belastung frühzeitig zu erkennen und angemessen darauf 
zu reagieren, um ein gesundes Arbeitsumfeld zu fördern.


